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RESERVE BANK OF VANUATU 
PMB 9062 – PIERRE BRUNET STREET– PORT VILA – VANUATU 
TEL: (678) 23333  
EMAIL: rbvinfo@rbv.gov.vu  
WEBSITE: www.rbv.gov.vu 

 
AVIS DE VACANCE DE POSTE 

Poste : Analyste Financier  

Département : Marchés Financiers (Marché Domestique) 
Référence : DFM-302.01 

 
La Banque de Réserve du Vanuatu (BRV) invite les candidatures de personnes dûment qualifiées et 

expérimentées pour pourvoir le poste d’Analyste Financier au sein du Département des Marchés 

Financiers. 

Aperçu du Poste : 
 

L’Analyste Financier est chargé de prévoir la liquidité du système bancaire et d’appuyer la mise en oeuvre 
des decisions du Comité de Politique Monétaire. Le poste contribue également aux opérations d’open 

market, au développement des politiques relatives aux instruments de la BRV, ainsi qu’à l’analyse des 

conditions du marché financier domestique. 

Principales responsabilités : 

Opérations de marché et gestion de la liquidité 

 Prévoir la liquidité à court terme et analyser ses principaux determinants.  

 Participer aux opérations d’open market, y compris la préparation et la revue des instruments 
financiers et des adjudications.  

 Contribuer à l’émission et à la gestion des titres publics (obligations d’État, bons du Trésor, obligations 
vertes/bleues).  

 Appuyer la gestion des facilités de crédit de la BRV.  

Analyse de marché et reporting  

 Suivre et analyser les conditions et tendances du marché financier domestique.  

 Préparer des rapports analytiques, notes d’information et présentations à l’intention de la Direction 
et du Comité de Politique Monétaire.  

 Contribuer aux publications de la Banque, notamment les rapports économiques et notes de synthèse. 

Développement des politiques et reporting 

 Contribuer à l’élaboration des politiques relatives aux instruments de la BRV et aux opérations sur 
le marché domestique.  

 Participer au développement et à la mise en œuvre du marché secondaire.  

Relations avec les parties prenantes et appui opérationnel  

 Assurer la liaison avec les acteurs du marché, y compris les banques commerciales et autres parties 

prenantes pertinentes.  
 Exécuter toute autre tâche confiée par la Direction.  

Critères de sélection : 
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Qualifications et expérience  

 Diplôme universitaire en économie, banque et finance ou dans un domaine connexe 
 Une expérience professionnelle pertinente serait un atout 

 
Connaissances et compétences techniques 

 Bonne comprehension des marchés financiers domestiques, des marches obligataires et monétaires  
 Solides capacités d’anlalytiques et numériques, avec un grand souci du detail  

 Aptitudes à mener des recherches et à presenter clairement les résultats   
 Maîtrise des outils informatiques  

 

Compétences clés 

 Excellentes aptitudes à la communication écrite et orale  

 Capacité à travailler de manière autonome et en équipe  
 Capacité à travailler sous pression et à respecter les délais  

 Rigueur et professionnalisme  

Attentes en matière de performance : 

 Production d’analyses et de rapports fiables dans les délais impartis 

 Esprit d’équipe et professionnalisme constants  
 Maintien d’un haut niveau de qualité dans les livrables 

Rémunération and conditions : 

Un package de rémunération attractif sera proposé, en fonction des qualifications et de l’expérience. Les 

candidats doivent maîtriser l’anglais à l’écrit et à l’oral et avoir une bonne compréhension du français. 

Procédure de candidature : 

Les candidatures doivent être soumises au plus tard le 17 avril 2026, et adressées à : 

Le Gouverneur 

Banque de Réserve du Vanuatu 
Private Mail Bag 9062 

Port Vila 
VANUATU 

aletlet@rbv.gov.vu ou recruitment@rbv.gov.vu 

 

La Banque de Réserve du Vanuatu est un employeur garantissant l’égalité des chances et s’engage à 

promouvoir un environnement de travail professionnel et inclusif. 
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