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RESERVE BANK OF VANUATU 
PMB 9062 – PIERRE BRUNET STREET– PORT VILA – VANUATU 
TEL: (678) 23333  
EMAIL: rbvinfo@rbv.gov.vu  
WEBSITE: www.rbv.gov.vu 

 
AVIS DE VACANCE DE POSTE 

Poste : Analyste en Finance Verte Inclusive 

 Département : Département du Développement Financier et des Affaires des Consommateurs (DFDCA)  

Référence : DFDCA – 701.3 

La Banque de Réserve de Vanuatu (RBV) invite les candidatures de personnes qualifiées et expérimentées 
pour le poste ci-dessus au sein du Département du Développement Financier et des Affaires des 
Consommateurs. 

Objectif du poste 

L’Analyste financier (Finance verte inclusive) est chargé de soutenir le développement du système financier 
afin d’atteindre les objectifs suivants : 

 Une prospérité économique partagée grâce à l’inclusion financière 
 Le rapprochement entre les objectifs de durabilité environnementale et l’accès aux services 

financiers 
 L’efficacité économique par des solutions de paiement innovantes 
 Des consommateurs financiers autonomes et responsables 
 Le développement de marchés financiers profonds et dynamiques 
 La préservation de la stabilité du système financier 

Responsabilités principales 

1. Mener des recherches et fournir des conseils politiques intégrant les principes de la Finance Verte 
Inclusive (IGF) 

2. Soutenir la conception, la mise en œuvre et le suivi de projets d’inclusion financière axés sur le 
développement à faible émission de carbone et résilient au climat 

3. Développer des mécanismes de financement pour les MPME alignés sur des pratiques durables 
4. Collaborer avec les ministères, le secteur privé et les partenaires de développement pour les 

propositions de financement 
5. Collecter, surveiller et analyser les données et rapports du système financier 
6. Assurer la production de rapports structurés sur les initiatives d’inclusion financière 
7. Identifier et recommander les meilleures pratiques pour le développement du système financier et 

de l’inclusion 
8. Réaliser des analyses de développement financier et contribuer à la base de connaissances de la 

Banque 
9. Soutenir les stratégies d’éducation financière et mettre en œuvre des programmes de formation 
10. Élaborer des politiques pour les prestataires de services financiers 
11. Garantir que les dispositifs institutionnels protègent les intérêts des consommateurs et offrent des 

recours 
12. Surveiller la conformité des institutions financières aux lois, règles et directives 
13. Mesurer et suivre l’efficacité des initiatives de Finance Verte Inclusive 
14. Participer aux engagements internationaux sur la recherche et les politiques d’inclusion financière 
15. Exécuter toute autre tâche assignée par le Responsable et le Chef de Département 
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Critères de performance 

 Mise en œuvre d’initiatives progressives de développement du système financier 
 Rapports et analyses précis et ponctuels 
 Capacité à travailler sous pression 
 Esprit d’équipe et collaboration 

Qualifications 

Formation / Certification :  

Licence en Économie, Économie environnementale, Études du développement, Gestion financière, Banque ou 
autre discipline pertinente du commerce. 

Connaissances requises :  

Compréhension de la Banque centrale, de la Finance climatique et du développement de l’inclusion 
financière. 

Expérience :  

Minimum de quatre (4) ans dans la Finance climatique, la gestion de projets, la banque, la finance, 
l’économie ou un domaine connexe du commerce. 

Compétences / Aptitudes: 

 Sens de l’organisation et esprit d’équipe 
 Solides compétences en recherche et en analyse 
 Excellentes aptitudes en communication et en relations interpersonnelles 
 Maîtrise des chiffres et des outils informatiques 
 Souplesse, esprit critique et capacité de décision 

Rémunération et conditions 

Un package de rémunération attractif sera offert, en fonction des qualifications et de l’expérience. Les 
candidats doivent maîtriser l’anglais écrit et parlé et avoir une bonne connaissance du français. 

Les candidatures doivent être reçues au plus tard à la date 24 avril 2026 indiquée et adressées à : 

Le Gouverneur Banque de Réserve de Vanuatu 

Private Mail Bag 9062 Port Vila, VANUATU 

aletlet@rbv.gov.vu ou recruitment@rbv.gov.vu 

La Banque de Réserve de Vanuatu est un employeur garantissant l’égalité des chances, engagé à 
promouvoir un environnement de travail professionnel et inclusif. 

 


